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Inför årsuppdateringen av Pedago lön 

1 Inledning 

1.1 Vad detta dokument handlar om 

Dokumentet beskriver nyheterna i årsuppdateringen av Pedago lön 2026. Den 
nya versionen är 3.0.0.x — en stor förändring mot tidigare 2.22.0.x. 

1.2 Vad som är nytt i den här versionen 

Den viktigaste förändringen är att Pedago lön 3.x nu är ett 64-bitarsprogram. 
Version 2.x byggde på 32-bitarsteknik. 

Som användare märker du troligen inte så stor skillnad i vardagen — det rör 
sig primärt om tekniska fördelar, till exempel förbättrad kompatibilitet med 
andra program som Pedago lön kommunicerar med. 

I samband med övergången till 64-bitarsteknik gick vi igenom samtliga mo-
duler i programmet och passade på att förbättra en rad funktioner. Utseende-
mässigt har det medfört en del subtila förändringar som följer med nyare tek-
nik, och vi har bytt skärmteckensnitt till nuvarande Windows-standard. Du 
kommer att märka justeringar här och var i gränssnittet — förändringar vi hop-
pas att du upplever som förbättringar. 

1.3 Samexistens mellan 64-bitars och 32-bitarsversionen 

Vår rekommendation är att du byter till den nya 64-bitarsversionen — det är 
den vi fortsätter att utveckla. 

Vi har testat att köra båda versionerna parallellt och det fungerar utan pro-
blem. Pedago kör sina egna löner i den nya versionen sedan våren 2025. 

Varken installationen av 64-bitarsversionen eller konverteringen av system-
databasen (lpsys) tar bort något. Din startikon uppdateras så att den startar 
den nya versionen, men den gamla finns kvar och kan startas vid behov. 

1.4 Inga förändringar i databasen 

Den här versionen innebär inga ändringar i databasen. Du behöver alltså bara 
uppdatera klienten. 

1.5 När passar det att uppdatera 

Du kan planera uppdateringen när det passar dig bäst. 

1.6 Handbok och installationsanvisningar 

Den uppdaterade handboken kommer att gå att ladda ner på 
www.pedago.fi/pa när den är klar — vi meddelar dig när den är publicerad.  

http://www.pedago.fi/pa
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Eftersom det grafiska har förändrats genomgående i programmet så vill vi 
bereda dig på att det kan komma behöva litet tid innan vi har uppdatering av 
handboken, för denna version, klar. Men å andra sidan har det mesta varit tek-
niska förändringar som inte påverkat själva hanteringen i programmet. Däre-
mot stämmer inte skärmbilder exakt, vilket vi jobbar på att komma ifatt. 

Installationsanvisningarna (dokumentet "Tekniken i Pedago lön…") kan du 
ladda ner från samma adress (www.pedago.fi/pa) redan nu. 

2 Förändringar i gränssnittet 

2.1 Nytt sedan tidigare version:  
Funktionen Multipla Perioder är nu förvald och standard 

Detta betyder att du kan byta mellan olika perioder om du vill. Se vidare i hand-
boken under ”Multipla perioder” på sidan 140. 

Du byter/väljer vilken period du jobbar med i periodväljaren: 

 

Om en period är rödmarkerad betyder det att du skapat betalningsfil för den 
perioden. Endast öppna perioder syns. 

Första gången du startar programmet kan du behöva välja period. Därefter 
kommer programmet att föreslå den senast använda. 

2.2 Mera konsekventa menybenämningar 

Vi har gått igenom hela menyn och ändrat vissa benämningar för att göra dem 
tydligare och mer enhetliga. 

2.3 Bättre hantering vid ändrad skärmupplösning 

Tidigare följde inte alla grafiska element den skalning du ställt in i Windows 
(100%, 125%, 150% osv som du ställer in i Windows inställningar). Det har vi nu 
jobbat på att åtgärda.  

Observera att vissa element, till exempel verktygsfältet, skalas till närmast 
lämplig storlek om du väljer en udda skalfaktor. 

http://www.pedago.fi/pa
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2.4 Fönsterhanteringen har förändrats 

Vi har sett över hanteringen av fönsterstorlek och placering. Detta för att und-
vika problem som funnits tidigare. 

Alla fönster har nu en minimistorlek som inte kan underskridas, så att fält 
och knappar inte kan döljas av en för liten fönsterruta. Vissa fönster kan försto-
ras efter behov, medan andra har en fast storlek som inte går att ändra. 

Programmet använder två typer av fönster: fristående fönster som kan flytt-
tas fritt över skärmen, till exempel utskriftsdialoger, och underfönster som hör 
hemma inuti huvudfönstret. Tidigare kunde underfönstren dras utanför huvud-
fönstret och bli osynliga, vilket skapat problem — det är nu åtgärdat, och de be-
gränsas till huvudfönstrets ram så att de alltid förblir synliga och åtkomliga. 

2.5 Sökning i menyn gör det enklare att hitta 

Vi har fått frågor om hur man enklare hittar funktioner i programmet. Du kan nu 
söka direkt i menyn genom att skriva in text i sökrutan så filtreras menyalterna-
tiven och de som matchar visas med gul markering.  

Radera söktexten med krysset till höger om fältet (eller tryck tangenten Esc) 
så återgår du till tidigare meny. 
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2.6 Inmatning av referensnummer 

Tidigare var referensnummer begränsade till 20 tecken, vilket skapade problem 
när du klistrade in ett nummer med mellanslag — till exempel 1234 5678 9012. 

Referensnummer hanteras nu på samma sätt som IBAN: programmet rensar 
automatiskt bort mellanslag vid inmatning, så du behöver inte själv ta bort dem 
när du klistrar in ett nummer. Visningen i fältet grupperar siffrorna automatiskt i 
block om fyra tecken, precis som kontonumret ovanför — vilket gör långa refe-
rensnummer enklare att läsa och kontrollera.  

 

2.7 Mera information i Hjälp > Om 

Hjälp > Om innehåller nu mer information som underlättar vid felsökning. 

En notering: att Windows-versionen visas som 10 är ingen bugg — Windows 11 
identifieras internt som Windows 10.0.26200.  
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2.8 Extra varning om du skapar period 

Om betalningsdatum (fältet Utbet.datum) och angiven månad (fältet Månad) 
inte stämmer överens visas nu en varning. Du kan alltså inte ha utbetalningsda-
tum till 2026-03-02 om du har månaden nummer satt till 2. 

För att hantera detta har en ny kontrollfunktion lagts till som granskar att ut-
betalningsdatumet och den angivna månaden stämmer överens. Om värdena 
skiljer sig åt visas ett informationsmeddelande som tydligt visar att månaderna 
inte matchar. 

2.9 Extra varning om bankdag vid skapande av period 

Du får en varning om du skapar en ny period med ett betalningsdatum som inte 
är en bankdag (enligt ”kalendern”).  

2.10 Extra varning vid skapande av betalningsfil till bank 

Du får en varning om du skapar en betalningsfil med ett betalningsdatum som 
inte är en bankdag (enligt ”kalendern”). Gäller för filer till bank, fackbetalning, 
utmätning och Sjömansservicebyrån (SSB). 

3 Skattekort 

3.1 Rutinen Nollställ statistik 

 

Rutinen har två alternativ. 

1. Det första alternativet, som du kör vid årsskiftet, nollställer skattekortens 
uppgifter om totalt intjänat och totalt betald skatt. 

2. Det andra, som kan köras när som helst, gör följande: 

a) källskattekort och begränsade skattekort tas automatiskt ur bruk och 
namnges om till "Ogiltigt 202x".  

b) Skattekort som inte är kopplade till någon anställning tas också automa-
tiskt ur bruk. 

Info: Inför nästa programversion planerar vi att byta namn på rutinen, eftersom 
den egentliga statistiken inte längre nollställs här. Vi ser också över vilka övriga 
kontroller som bör ingå — till exempel kontroll vid årsbyte av vilka anställningar 
som har manuella skattekort. Hör gärna av dig om du har synpunkter eller öns-
kemål. 
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3.2 Hämta skattekort via API 

Logiken för hämtning av skattekort via API är ändrad. Programmet hämtar inte 
längre skattekort för anställningar med skattetypen "Manuell", och inte heller 
om anställningen är kopplad till ett skattekort som är markerat som manuellt. 

Det innebär att det nu räcker med att ändra skattekortet till "Manuell" om en 
löntagare vill höja sin skatteprocent — anställningen kan stå kvar som "Lön" så 
att nya skattekort hämtas automatiskt nästa år. 

Tänk också på att löntagare kan begära nya skattekort direkt i MinSkatt när 
de vill — det kan vara ett enklare alternativ än att hantera det manuellt. 

4 Inkomstregistret 

4.1 Filnamnet för anmälningar ändrat 

Vi har ändrat namngivningen så att varje ny anmälan får ett unikt filnamn. En 
separat anmälan får nu ett namn i formatet:  

7060748-1_Separat_jan_Alla20260225_10290200_2601.XML 

En löneanmälan får ett namn i formatet:   

7060748-1_Inkomst_2601_Alla20260225_10272100_2601.XML 

4.2 Förbättrad visning av inkomstregisterjobb 

En ny funktion ersätter den tidigare rapporten Inkomstregisterjobb. Här ser du 
alla inskickade jobb för ett valfritt intervall, och du kan filtrera för att till exem-
pel bara visa separata anmälningar eller väntande anmälningar. 

 

4.2.1 Dubbelklicka på rad för att öppna Jobbdetaljer 

Dubbelklicka på en rad för att öppna jobbdetaljerna — där kan du se ytterligare 
information och öppna anmälningsfilen eller svaret från inkomstregistret. 

Tips: Om ett jobb har ”låst sig” finns knappen Avsluta jobb som ändrar statu-
sen till avslutad. 

4.2.2 Godkänd anmälan 

I detta fall innehåller jobbet bara en anmälan och den har blivit godkänd. 
Om sökvägen är korrekt kan du öppna filen genom att klicka på sökvägen. Fi-

len öppnas då i det standardprogram som är associerat med XML-filer (ställs in 
i Windows inställningar: Appar > Standardappar > Välj standardapp efter filtyp). 
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4.2.3 Avvisad anmälan 

Observera att om hela materialet avvisades av inkomstregistret, till exempel för 
att det innehöll en ändring som inte får göras via en ändringsanmälan, visas 
noll för både godkända och avvisade. I det fallet behöver du makulera anmälan 
(se mer om detta i handboken under rubriken Makulering av en anmälan i. 
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En fullständig beskrivning av den nya funktionen kommer att finnas i den kom-
mande handboken som vi arbetar på. Hör av dig om du stöter på problem un-
der tiden.  

4.3 Korrigering av vissa felmeddelanden förtydligad 

Vissa ovanliga fel rapporterades inte korrekt när anmälan skickades via webb-
tjänsten (webservices). Det är nu åtgärdat.  

4.4 Förbättrad hantering av korrigeringar  

Ett problem vid korrigeringar i perioder, som i sig innehöll korrigeringar, är åt-
gärdat. 

Tänk på att korrigeringsrader ska märkas med "Period till", och att skatt som 
korrigeras ska delas upp så att skatter till olika perioder får egna rader — också 
märkta med "Period till". Detta beror på att inkomstregistret ändrat hur korrige-
ringar hanteras. 

5 Lönetransparensdirektivet: vem det berör 
och vad du kan förbereda 

5.1 Vad Lönetransparensdirektivet handlar om 

EU:s lönetransparensdirektiv (2023/970) ställer krav på arbetsgivare att regel-
bundet rapportera löneskillnader mellan kvinnor och män — uppdelat per yr-
keskategori. Syftet är att göra oförklarliga löneskillnader synliga och åtgärd-
bara. 

5.2 Vem som berörs av detta 

Vi bevakar detta löpande och det nya (oktober) är att punkt 1 och 2, nedan, har 
flyttats fram med ett år. 

Direktivet gäller, just nu, arbetsgivare med 100 anställda eller fler. Om ni är 
färre än 100 anställda så är det frivilligt, tills vidare. 

Inhoppare, inhyrd arbetskraft, praktikanter, säsongsarbetare och permanent 
utomlandsanställda räknas inte med. Ligger ni nära en gräns är det säkrast att 
rapportera. 

För er som berörs gäller följande tidplan: 

1. 250+ anställda — första rapport lämnas 2028 (senast 2 maj. Avser år 2027) 
och skall därefter rapporteras årligen. 

2. 150–249 anställda — första rapport lämnas 2028 (senast 2 maj. Avser år 
2027) och skall därefter vart tredje år. 

3. 100–149 anställda — första rapport lämnas 2031 (senast 2 maj. Avser år 
2030) och skall därefter rapporteras vart tredje år (lagen inte är klar). 

Observera att deadlines infaller den 2 maj — inte 1 januari. Det finns alltså god 
tid att förbereda sig. 
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5.3 Vad som gäller i Finland just nu 

Finland har ännu inte stiftat den nationella lag som genomför direktivet. Lag-
stiftningsarbetet pågår och lagen väntas under hösten 2026. Vi följer utveckl-
ingen och återkommer med mer information när läget klarnar. 

5.4 Hur vi kommer att hantera detta i Pedago lön 

Vi har påbörjat arbetet med att förbereda programmet för de krav som direkti-
vet ställer. En tidig version av en rapport finns tillgänglig under Utskrifter > Per-
sonallistor > Lönetransparens — men betrakta den som ett riktigt tidigt utkast. 
Vi vet ännu inte om det ens blir en rapport på skärm eller en exportfil. För tidigt 
att säga.  

Den slutliga lösningen kommer att formas i takt med att den finska lagstift-
ningen preciseras och gärna med feedback från dig som användare. 

5.5 Du kan förbereda dig redan nu: se över ISCO-koderna 

Ett konkret förberedande steg redan nu: se över era yrkeskoder (ISCO) och kon-
trollera att de stämmer med den anställdes arbetsuppgifter och arbetets svå-
righetsgrad. Det är den uppgiften som ligger till grund för all kategoriserad löne-
jämförelse. 

Vi återkommer när det finns mer information. 

 

6 Utskriftsfunktioner 

6.1 Ny rapport: löneslag och deras inkomstslag 

Rapporten skrivs ut automatiskt tillsammans med löneslaget och hittas under 
Utskrifter > Basregister > Löneslag. Använd den för att dokumentera och kon-
trollera att dina löneslag rapporteras rätt till inkomstregistret. 

En annan förändring: antalsfaktorer som är negativa visas nu med röd färg i 
löneslagslistan. 
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6.2 Extra statistikvariabler på e-specifikationen 

Vid utskrift av lönespecifikationer på papper eller PDF kan maximalt 6 statistik-
variabler väljas, plus sjukfrånvaro. Begränsningen beror på layout och pappers-
längd. 

Används e-specifikationer kan du välja fler. Det ställs in under Registervård > 
Basregister > Parametrar. 

 

6.3 Utskriftsjobb 

Utskriftsjobben har förbättrats på flera sätt: 

 

6.3.1 Destination: App 

Materialet skapas som PDF eller Excel i angiven katalog och öppnas sedan 
automatiskt i standardprogrammet för filtypen. Det är praktiskt när du vill spara 
filer för att skicka till en klient men vill granska dem först. Att skriva ut som PDF 
till App är också smidigare (och kräver mindre minne än att skriva ut till skärm 
och spara manuellt). 

6.3.2 Format: Nyare Excel samt ”Endast data” 

Stöd för det nyare Excel-formatet xlsx är tillagt. Du kan nu också välja "Endast 
data", vilket sparar Excelfilen utan sidhuvud, sidfot och extra formatering — an-
vändbart om du vill bearbeta materialet vidare som ren data, t ex i Excel. 

6.3.3 Variabler i filnamn 

Du kan nu ange variabler även i sökvägen. Till exempel blir C:\Löne-
specar\%N\%A\%m automatiskt C:\Lönespecar\företagsnamn\år\månad 
eller C:\Lönespecar\Acme Ab\2026\03. 
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7 Semester och semesterberäkning 

7.1 Bättre hantering av längden för senaste anställning 

Vid kommunal semesterberäkning används tabeller där rätt tabell bestäms av 
antal tjänsteår och längden på den senaste anställningen. Vi har justerat ruti-
nerna för att beräkna den senaste anställningens längd så att de fungerar 
bättre för korta snuttanställningar. 

8 Import/export 

8.1 Import av CSV-fil 

Ett fel som gjorde att det sista värdet inte togs med om raden inte avslutades 
med semikolon är nu åtgärdat. 

8.2 Import av lönehändelser med PAXML-fil 

Du kan numera ange både person- och anställningsnummer i filen enligt föl-
jande: 

• Attributen ”anstid” eller ”persnr” kan antingen vara ett personalnummer el-
ler finsk personbeteckning.  

• Attributet ”postid” kan vara anställningens nummer. 

9 Övriga funktioner 

9.1 Nya makron för filnamn 

Du kan nu använda följande makron i filnamn — de byts ut automatiskt när fi-
len skapas: 

Makro Beskrivning 

%d Dagens nummer 1..31 

%m Månadens nummer 1..12 

%a Kort år. t ex 2026 blir 26 

%A Långt år, t ex 2026 

%f Företagets nummer, t ex 1001 

%u Inloggad användare 

%N Företagets namn från registervården 

Makrona gäller till exempel i bankfiler och filnamn i utskriftsjobb. 
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